ESG-szempontok érvényesiilése a Juhasz-Nagy Pal Doktori Iskolaban

Bevezeto

A Juhdsz-Nagy Pal Doktori Iskola vezetdsége, Doktori Tanacsa, oktatoi, kutatoi és
doktoranduszai egyarant elkotelezettek, hogy a Doktori Iskola mikodtetése hatékony,
transzparens ¢s megbizhatd legyen. Ennek megerdsitése érdekében elkésziilt ezen, fent
nevezettek kozos allaspontjat és szandékat tiikkr6zo dokumentum, melynek célja betekintést
engedni a Juh4sz-Nagy Pal Doktori Iskola miikddésének kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi
szempontokat is figyelembe vevo fobb aspektusaiba.

A Doktori Iskola altalanos adatai

MAB azonosit6: 60

Teljes név: Juhasz-Nagy Pal Doktori Iskola

Rovid név: JPDI

Doktori iskola vezetdje: Dr. Molnar V. Attila, egyetemi tanar

Doktori iskola ODT adminisztratora: Dr. Tézsér David, tudomanyos munkatars
Tudoményag: természettudomanyok

- bioldgiai tudomanyok
- kornyezettudomanyok

Kutatasi teriilet: biodiverzitas, biogeografia, biotechnoldgia, etologia, evolucidbiologia,
genetika, hidrobiologia, kornyezetanalitika, 6koldgia, taxondmia

Honlap: https://jnpdi.unideb.hu/
Kiadott fokozat tipusa: PhD
Létesités éve: 2001

Képzés kezdetének éve: 2000

A Doktori Iskola programvezet6kbdél allo Tanacsa

Dr. Barta Zoltan, egyetemi tanar (Evolucio- és Diverzitasbiologia Program)

Dr. Grigorszky Istvan, egyetemi tanar (Hidrobiologia Program)

Dr. Karaffa Levente, egyetemi tanar (Fermentacios Biotechnoldgiai €s Biomérndki Program)
Dr. Kundréat-Simon Edina, egyetemi tanar (Kvantitativ és Terresztris Okologia Program)

Dr. Magura Tibor, egyetemi tanar (Alkalmazott Okologia Program)

Dr. Molnar V. Attila, egyetemi tanar (Botanika Program)



Dr. Székely Tamas, egyetemi tanar (Biodiverzitas és Klimavaltozas Doktori Program)
Dr. Toérok Péter, egyetemi tandr (Funkcionalis és Restauraciés Okoldgia Program)

Dr. Vasas Gabor, egyetemi tanar (Novénybiologiai és Novény-biotechnologiai Program)

ESG-alapu megfelelés

ESG 1.1 és 1.10 Minéségbiztositasi politika és rendszeres kiils6 mindségbiztositas

A Juhész-Nagy Pal Doktori Iskola publikalt mindségbiztositasipolitikaval rendelkezik, mely a
belsd és kiilso érintettek bevonasaval keriilt 6sszeallitasra.

A Doktori Iskola Tanacsdnak a Mukodési Szabalyzatban foglalt keretek kozott alakitja €s
feliigyeli amiikodési kereteket és biztositja a szakmai autonémiat. A Doktori [skola Tanacsanak
feladatat, hataskorét az egyetemi és kari doktori szabalyzatok hatarozzak meg.

A Doktori Iskola mikodését érintéen doktori programonként hatarozott célkitlizéseket tesz,
melyek a Képzési Tervben keriiltek rogzitésre, illetve a torekvések megvalosulasat a
Mindségbiztositasi Terv is segiti. A Doktori Tanacs ezen kozéptava célkitlizéseket jovahagyja,
illetve 1dok6zonként javaslatot tesz azok aktualizélasara.

A Juhéasz-Nagy Pal Doktori Iskola vezetése és Doktori Tandcsa mindennapi munkajat a
Debreceni Egyetem Mindségbiztositasi Kézikonyvével Osszhangban végzi. A tudomanyos
munkavégzés soran kiemelt figyelmet kap a Debreceni Egyetem Doktori Szabalyzatanak
torténo teljeskorii megfelelés, melynek érdekében a Doktori Iskolaban végzett kutatasok soran
a kollégak ¢és hallgatok komoly erdfeszitéseket tesznek a leheté legmagasabb szintd,
nemzetkozi viszonylatban is kiemelked6 eredmények elérésére.

Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs évente torténd adatszolgaltatas forméjaban kéri a
Doktori Iskolat, hogy értékelje harom indikator szerint azok célértékeinek alakuldsat. Ennek
keretein belill cél (i) a fokozatot szerzettek szaménak szinten tartdsa vagy novelés, (ii) a
lemorzsolddas szinten tartasa vagy csOkkentése, és (iii) a doktori értekezést megalapozo,
Scopusban indexelt tudomanyos kozlemények szamanak novelése. Ezen mutatok alakulésa
soran a Doktori Iskola rendre pozitiv eredményeket tud felmutatni.

A Doktori Iskola a Debreceni Egyetem kozponti szabdlyzatainak figyelembevételén tul a
Doktori Iskola Tandcsanak munkéjan keresztiil koordindlja az operativ teenddket, melyek
feltilvizsgalatara rendszeresen, havi rendszerességgel sok keriil. Ezen tevékenységét a
Miikodési Szabalyzat foglalja Ossze.

A Doktori Iskola keretében torténd oktatasi tevékenységet valamennyi teriiletet érintden a
Doktori Iskola Mukodési Szabalyzata tartalmazza. Ezen el6irasoknak valé megfelelést a
Doktori Iskola Tanacsa ellendrzi.

A Doktori Iskola kapcsolodd tevékenységét a Debreceni Egyetem Mindségbiztositasi
Kézikonyvével dsszhangban végzi, mely mitkddési szegmens mindségi feliigyeletét a Doktori
Iskola Tandacsa latja el.



A célok teljesitésének feliilvizsgéalatata Doktori Iskola Tanacsa a mindségcélok éves értékelése
révén valositja meg. A célokat a Debreceni Egyetem Mindségbiztositdsi Kézikonyve
tartalmazza.

A beszamolot illetden a Doktori Iskola Tanacsa évente feliilvizsgalja a kitlizott célok
relevanciajat, s sziikkség esetén aktualizalja azokat. Ehhez kapcsoloddan — az oktatok, kutatok,
témavezetdk és doktoranduszok megkérdezése altal — meghatarozasra keriilnek azok a 1épések,
melyek révén a célok megvaldsithatok.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa; folyamatos figyelemmel
kisérése és rendszeres értékelése

A Juhasz-Nagy Pal Doktori [skola dokumentalt folyamatokkal rendelkezik képzési programjai
kialakitasat ¢és jovahagyasat illetden. A programok révén megszerezhetd képesités
egyértelmiien meghatarozott. Aképzési programok frissitése rendszeres id6kozonként torténik,
igazodva a hallgatok és a tarsadalom igényeihez. A frissitett programok nyilvanossa tétele
elvégzésre kertil.

A képzési program kilenc, szakteriiletén kiemelkeddé kompetencidkkal rendelkezd kutatd
nevével fémjelzett doktori program keretében zajlik, melyek kiildetése, célkitiizései €s képzési
programja jol szabalyozott ¢s dokumentalt.

A képzési program kialakitdsaban a Doktori Iskola valamennyi kiilsd és belsé oktatdja részt
vesz, mig a hallgatdi visszajelzések ugyancsak figyelembevételre keriilnek. Ezaltal biztosithato
az igényekhez igazitott, kozos fejlodés lehetdsége.

A Doktori Iskolaban mind az ,,I. Szakmai kompetenciak megalapozasat és fejlesztését tamogato
altalanos kompetencidk”, mind a ,II. Személyiségjellemzok, értékek, attitidok, nézetek,
motivaciok” hangstlyosak. Az kollégak mind szakmai szinten, mind az egyéni jellemvonasok
felismerési révén igyekeznek tdmogatast nydjtani a hallgatoknak kurzusokon beliil és azok
keretein kiviil, tobbek kozott tehetséggondozo6 programok kialakitasaval.

Az egyes programok feladata ¢és kiildetése egyértelmiien szabdlyozott. A feleldsség és
¢érintettsagi kor kialakitasa ugyancsak meghatarozott. A doktori programok elkiiloniilése mellett
természetesen szamos kapcsolddasi pont taldlhatd, melyek mentén a programok vezetdi
igyekeznek egymas teriiletét lehetdségeikhez képest maximalisan tamogatni.

A Doktori Iskola Doktori Tanacsa havi rendszerességii ilései alkalmaval figyelembe veszi az
egyes programvezetok visszajelzéseit, melyek alapjan nyomon kovethetéek a Doktori Iskola
altal foganatositott fejlesztési elképzelések €s tovabbi, fejlesztendo teriiletek. A Tanacs ennek
keretein beliil végzett tevékenységét abszolut tobbség altal hozott dontésekre alapozza, melyek
biztositékot jelentenek a k6zos allaspont lehetd legnagyobb mértékben torténd képviseletére.

A képzési programok feliilvizsgalataban, értékelésében és tovabbfejlesztésében mind a Doktori
Iskola Doktori Tanacsa, mind a Doktori Iskola kiilsé és belsé oktatoi, kutatd és draadoi, mind
pedig a magyar és angol nyelvli képzést folytatd €s azt mar elvégzett hallgatoi szerepet
vallalnak. Ez garancia a minden érintett szamara kialakitott k6zos, elfogadhat6 és célravezetd
allaspontok kialakitasanak.



ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

A doktori képzés sordn az oktatok biztositjak a személyes kompetencidkra alapozott, kutatési
tervet tdmogatd tanuldsi €s képzési mintdzatok kialakitasat. Ennek révén az elméleti és
gyakorlati ismeretek elsajatitasa és képességek fejlesztése biztositott.

A Doktori Iskola hallgatéi szaméra meghatarozasra keriiltek azon paraméterek és mérfoldko-
események, melyek a sikeres kimeneti feltételeket takarjak. Ennek érdekében mind a kurzus-
hallgat6i, mind a tudomanyos tevékenységi, mind a nyelvi feltételek szabalyozottak és azok
hiteles informacidi a hallgatok szdmara hozzaférhetdek.

A Doktori Iskola oktatéi az altaluk koordinalt el6adasok, gyakorlatok €s szemindriumok soran
kitiintetett figyelmet forditanak arra, hogy a hallgatdi személyes igények tdmogatasra
keriiljenek. Ennek soran hallgatoi kérdés esetén azt igyekeznek minél vildgosabb és
részletesebb modon megvalaszolni, a nehézségekkel kiizdd hallgatok szdmara magyardzo
segédanyagokat ¢és kiegészitd feladatokat biztositani, mig a kiemelkedd teljesitményii
hallgatokat aktudlisan folyo kutatési projektekbe bevonni és tehetséggondozo6 programokban
val6 részvételre motivalni.

A témavezetdk rendre folyamatos lehetdséget biztositanak a doktoranduszok szdmara, hogy
észrevételeiket, kérdéseiket €s mindennemii meglatasaikat e-mail formajaban tovabbitsak
résziikre. Emellett a t¢émavezeték munkaidében a hallgatok szaméra személyesen is elérhetoek,
mely talalkozasok és egyeztetések rendszerint a résztvevok kozotti eldzetes egyeztetés alapjan,
eldre kijelolt idopontban és helyszinen torténnek.

A doktoranduszok panaszaikat barmikor bejelenthetik témavezetdik részére, akik készséggel
allnak a hallgaté rendelkezésére. Ezen feliil a panaszok a Doktori Iskola Tanacsa elé is
beterjeszthetdk, ahol a Doktori Iskola programvezetdinek bevonasa segithet az adott ligyek
megoldasaban. Egyetemi szinten a Debreceni Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabélyzat 17.
szamu melléklete irdnyadd, mely a hallgatoi jogorvoslati rend bemutatasat tartalmazza.

A Doktori Iskola Tandcsa iilései soran napirendi pontként kezeli az aktualis panaszok
kivizsgalasat és értékelését, melyek folyamatardl belso nyilvantartast vezet. [gy biztosithato a
panaszos ligyek pontos dokumentacidja és esetleges jovobeli hivatkozésa.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

A Juhdsz-Nagy Pal Doktori Iskolajol koriilhatarolt feltételeket tamaszt a képzéseire jelentkezd
hallgatok szamara. A felvételi eljaras szempontrendszere gondosan kialakitott, az értékelés
menete mind a hallgatok, mind az eljarasban részt vevd egyéb személyek szamara kozérthetd
¢s nyilvanosan dokumentalt.

A hallgatok eldrehaladdasa a Debreceni Egyetem Doktori Szabalyzataval 6sszhangban
szabalyozott; a doktoranduszok elére meghatarozott és kommunikalt mérfoldkovek teljesitése
révén teljesitik a fokozatszerzéshez sziikséges feltételeket. A Doktori Iskola titkara folyamatos
kapcsolatban van a hallgatokkal, azok mérfoldkd-teljesitését rendszeresen -ellendrzi,
dokumentalja. A Doktori Iskola sziikség esetén a hallgatok szamara kiegészitd tajékoztatast
nyUjt, s elésegiti a feltételek szabalyszerti teljesitését.
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A Doktori Iskola tamogatasarol biztositja a doktoranduszokat az éaltaluk més intézményben
folytatott kutatasi és oktatasi tevékenységek soran. Ezen tevékenységet a Doktori Iskola
kiegészitd kurzus meghirdetése révén képzési kredit formajaban elismeri. Egyéb intézményben
végzett, meghatarozott ideig tartd részképzések teljesitésének elismerése kreditbeszamitas
formdjaban torténik, melynek részleteirdl a Doktori Iskola Doktori Tanécsa iilései keretein beliil
dont.

A komplex vizsga ¢és a fokozatszerzési eljards kapcsolddd informécioéi nyilvanosan
dokumentaltak ¢és kovetik a Debreceni Egyetem protokolljat, illetve 6sszhangban vannak a
jogszabalyi keretekkel. A kdvetelményekkel kapcsolatban a doktorandusz hallgatok a képzésiik
elején, illetve az érintett mérfoldko aktudlissa valasat megeldzdéen kiegészitd jellegl irdsos
tajékoztatast kapnak, mig a Doktori Iskola titkara valamennyi felmeriil6 kérdés esetén a
hallgatok rendelkezésére all. A komplex vizsga és a fokozatszerzési eljaras soran kialakitott
bizottsagok Osszeallitasa objektiv mddon torténik, a résztvevok a hallgaté munkassagatol valo,
elbiras szerinti fliggetlenségiiket minden esetben megorzik.

A hallgatok felvétele és eldmenetele soran a Doktori Iskola, elsdsorban Doktori Tandcsa altal
feliigyeli a szabalyozdk érvényesiilését. A Tanacs ezek feliilvizsgalatat rendszeresen elvégzi,
mig mddositod javaslat esetén eldterjesztéssel €l a Természettudomanyi és Miiszaki Tudoményi
Doktori Tanacs felé. Az értékelések eredményeirdl, az esetlegesen varhato valtozasokrol a
Doktori Iskola Tanacsa irasos forméban értesiti a témavezetdket, illetve valamennyi érintettet.

ESG 1.5 Oktaték

Az oktatoi kompetencidk, illetve a kapcsolddd méltanyos és atlathatd intézkedések kapcsan
humanerdforras-terv keriil atvételre. Ennek vonatkozdsaban a Debreceni Egyetem
Intézményfejlesztési terv 2025-2030 cimli dokumentum irdnymutatasai az iranyadok. Ennek
alapjan a Doktori Iskola konferencia-lehet6ségek ¢és tovabbképzési lehetdségek
megismertetése, illetve tudomanyos egyiittmiikodések kialakitasanak ajanldsarévén tdmogatja
oktatdi és kutatoi gardajat a szakmai fejlédésiikben.

A Doktori Iskola vezetése, a Doktori Iskola Tanacsa, oktatoi, témavezetoi, tarstémavezetoi,
titkara, illetve egyéb affilialt személyeinek feladata és a veliikk szemben tamasztott szakmai
kovetelmények dokumentaltak. A Doktori Iskola kapcsol6dd miikodése 6sszhangban van a ,,A
Debreceni Egyetem szabalyzata az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos szabalyokrol, a
palyaztatas rendjérdl és egyéb foglalkoztatasi szabalyokrdl” cimii dokumentum eldirasaival és
irdnymutatasaival.

A Doktori Iskola Tanacsa iddszakosan feliilvizsgéalja a vele oktatoi/kutatdi/témavezetoi
kapcsolatban all6 személyek utobbi 5 és 10 évben tapasztalhatd, publikacids, témakiiroi és
témavezetOi aktivitasat, illetve az inaktiv személyek esetében személyes egyeztetés soran
megvitatja az érintettek jovobeli terveit, elképzeléseit. Témavezetési szandék esetén a Doktori
Iskolalehetdségeihez mérten minden segitséget megad a kutatdi és témavezetdi palyan maradas
¢s sikeres miikodés érdekében.

A Doktori Iskola a Debreceni Egyetem feliiletein (pl. Neptun), kapcsolddo adatbazisaiban (pl.
DEA, iDEa Tudostér) és egyéb feliileteken (pl. MTMT) torténd adatellendrzés sordn attekinti
az oktatoi és kutatoi bazisat képezd személyek tevékenységét. A Doktori Iskola Tandcsa minden



oktatd és kutatd esetében iddszakos tdjékoztatast nyujt az altala készitett, teljesitményt érintd
allasfoglalasrol. Abban az esetben, ha fejlesztendd teriiletek keriilnének azonositasra, a Doktori
Iskola lehetdségeihez mérten minden segitséget megad az oktato/kutatod altal kitlizott és a
Doktori Iskola altal meghatarozott célok elérése érdekében.

A Doktori Iskolaval a vele kapcsolatban 4116 oktatok és kutatok szamara kozos levelezolistat
mikddtet, mely tobbek kozott egyben az oktatdsmodszertani és pedagdgiai kérdések kdzos
megvitatasanak is feliilete. Ezen kiviil az egyes doktori programok vezetéi a naluk
tevékenykedo témavezetdk szamara eseti konzultacios lehetdséget biztositanak, melynek soran
lehetdség nyilik az érintett teriiletekhez kapcsolodd programszintli eszmecserére. Ezen
tapasztalatokat az egyes programok vezetdi a Doktori Iskola Doktori Tandcsanak {iilésein
napirendi pontként értékelik.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoéi szolgaltatasok

A Juhasz-Nagy Pal Doktori Iskola a Debreceni Egyetem tamogatdsa révén megfeleld
finanszirozasi forrasokkal rendelkezik, melyek az oktatasi feltételek szinvonalas kiszolgéalasat
teszik lehetdve.

A Doktori Iskola kidolgozott kérddivek segitségével iddszakos véleményezést kér az aktiv
doktoranduszok ¢és végzett hallgatok elégedettségével kapcsolatban. A kérddiv eredményei
nyilvantartasba keriilnek, melyek kiértékelésére és véleményezésére a Doktori Iskola Doktori
Tanacsanak iilésein keriil sor. Ezen tulmenden a témavezetok a doktoranduszokkal torténd
személyes egyeztetés soran felmérik a hallgatok igényeit, melyet megismertetnek az érintett
doktori program vezetdjével.

A Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Konyvtar szdmos modon jarul hozza a Doktori
Iskola tevékenységének sikeréhez. A katalogusaban taldlhaté tankonyvek, szakkonyvek,
tudomanyos folyodiratok alapjat képezik a doktoranduszok mindennapi munkéjanak. A
Debreceni Egyetem ¢és a nemzetkozi kiadok (pl. Elsevier, Springer Nature) kozotti, évente
megujulo megallapodasok nem csupan a kiadok folyoirataihoz engednek szabad hozzaférést,
de a hallgatok és kutatok altal publikalni kivant kéziratok jelentds hanyadanak hallgatéi/kutatoi
koltségvonzattal nem jard publikaciot tesz lehetévé a legszinvonalasabb nemzetkozi
folyoiratoknal. A Doktori Iskola igyekszik megteremteni minden lehetdséget, hogy a D1, Q1 és
Q2 folydiratokba szant kéziratok eldkésziileteihez megfeleld szakmai hatteret biztositson.

A Doktori Iskola, szoros egyiittmitkddésben a kapcsolodo tanszékekkel, torekszik az oktatoi és
kutatoi tevékenység zavartalan lebonyolithatosdganak biztositdsara. Ennek érdekében oktatoi
egyeztetésen alapuldo modon minden szemesztert megel6zOen meghatarozéasra keriilnek a
kurzusok iddbeli és helyszini beosztdsai. Valamennyi oktatd és doktorandusz szdmara sajat
irodai hely biztositott. A mindennapi munkavégzéshez asztali és hordozhatd szamitdgépek
allnak rendelkezésre, melyekre — egyetemi licensz alapjan vagy egyéb projekt-koltségvetésbol
— beszerzésre keriilnek a kutatomunka soran sziikséges szoftverek. A laboratoriumok
helykinélata és elérhetdsége valamennyi futd és tervezett projekt szdmara megfeleld és
biztositott. Felszereltségiik megfeleld, mely kiterjed mind a berendezésekre, mind a
miszerekre, mind pedig egy egyéb eszkozokre, kellékekre és vegyszerekre. A terepi
munkavégzéshez ugyancsak hossza tdvon rendelkezésre allnak a sziikséges felszerelések.



A Doktori Iskola oktatoi és kutatdi gardajat képezd valamennyi személy magas szakmai
szinvonalti munkat végez. Emellett valamennyi kolléga rendelkezik angol nyelv legalabb olyan
szintll ismeretével, mely lehetévé teszi szamukra az angol nyelvii doktorandusz hallgatdkkal
torténd adminisztrativ jellegli kommunikdaciot, illetve nyelvtudasukkal alkalmassa valnak egyes
kurzusok angol nyelven torténd megtartasaba vald bekapcsolddasra.

A Doktori Iskola oktatd és kutatdéi minden segitséget megadnak a képzésiik elején és annak
barmely szakaszédban jar6 doktorandusz hallgatok beilleszkedésének és munkajanak
segitéséhez. A kiilfoldi hallgatok egyre nagyobb szamat tekintve mindennapossa valt az ezen
hallgatokkal torténd interakcio, mely az elmult évek gyakorlata alapjan mara valamennyi oktato
¢és kutatd szamara rutinszerii €s hatékonyan végzett teendové valt.

A Doktori Iskoldban magyar és angol nyelvii képzés sordn a kollégak szamara mindennapos
feladatta valt mindkét nyelv hasznalata. Ennek koszonhetden a témavezetok mind e-mailben,
mind személyes formaban képesek a megfeleld szintli hallgatoi tdjékoztatasra. Abban az
esetben, ha egy doktorandusz hallgatéo a Doktori Iskola vagy barmely kapcsolodo tanszék
kollégdjanak segitségét kéri vagy tdjékoztatast szeretne valamely szadmara lényeges
aktualitasrol, a kollégak feltétel nélkiil allnak rendelkezésére, s vagy kozvetlen valasszal
szolgalnak, vagy pedig eligazitdst nylQjtanak a kérdéskorben leginkdbb jaratos kolléga
személyét és elérhetdségét illetden.

A Debreceni Egyetemen a doktoranduszok érdekképviselete tobb forméaban biztositott.
Ugyeikkel kapcsolatban szabadon fordulhatnak a doktorandusz 6nkormdanyzathoz, illetve a
Tudoményos Igazgatosdghoz. A Doktori Iskola lehetdvé teszi doktoranduszai szdmara a
részvételt az Egyetemi Doktorandusz Onkormanyzat munkajéban.

A Debreceni Egyetem altal nyQjtott timogatasi lehetdségek koziil kiemelkedik a Doktori Iskola
szakteriiletei szdmara a D1 ¢és QI publikaciok altal igényelheté DE Publikacios
Tudomanytamogatasi Program. Ezen kari keretre érkez6 timogatas a palyazo személye részére,
illetve tanszéki és doktori iskolai egyeztetés révén egyéb oktatok, kutatok és doktoranduszok
szamara, tovabbi szakmai munkéjuk tdimogatéasa céljabol hozzaférhetd. Emellett a témavezetdk
kapcsolddo kutatési projektjeinek ilyen célra fordithato keretei szintén gyakran irdnyulnak a
doktoranduszok munkdjanak eldsegitésére. Ezen feliil a Debreceni Egyetemen szamos egyéni
¢s kutatocsoportban végzett tevékenységet tdmogato palydzati lehetdség elérhetd.

ESG 1.7 Informaciokezelés

A Juhasz-Nagy Pal Doktori Iskola rendszeresen gytijt, elemez €s hasznosit informaciokat annak
érdekében, hogy képzési programjaik ¢és egyéb tevékenységeik hatékonysdganak novelése
folyamatosan biztositott legyen.

A Doktori Iskola vezetése és a Doktori Iskola Tanacsa rendszeresen feliilvizsgalja a képzési és
kutatasi céljait. Ennek érdekében a doktori programok vezetéi rendszeresen értekeznek a
témavezetdkkel, akik beszamolnak a témavezetésiikre bizott hallgatok tapasztalatairol, a
témavezetés eldzetes kutatasi tervhez torténd igazodasarol, illetve értékelik, hogy a témavezetés
soran megvaldsult tevékenységek hogyan igazodnak a Doktori Iskola altal kitlizott 6 célokhoz
(pl. a fokozatot szerzettek szamanak szinten tartdsa vagy ndvelés, a lemorzsolddas szinten



tartasa vagy csokkentése, €s a doktori értekezést megalapozo, Scopusban indexelt tudomanyos
kozlemények szamanak novelése).

A Doktori Iskola valamennyi teriilet esetében részletes belsé adatbazist készit €s vezet. A
felvételi folyamat esetében a Doktori Iskola titkara minden felvételi iddszak alkalmaval
elkésziti a jelentkezettek, felvettek €s beiratkozottak listajat, melyet alapjan valamennyi
hallgaté profilja létrehozasra keriill a www.doktori.hu feliiletén. A doktori képzéshez
kapcsoloddan a célcsoportok (pl. aktiv hallgatok, végzett hallgatok) évente megkérdezésre
kerililnek, melyben véleményeik, tapasztalataik és elégedettségiik keriil felmérésre. A hallgatoi
eldrehaladas a Neptun rendszerében, a Doktori Iskola titkdra szaméra elérheté adminisztratori
jogkorrel rendszeresen nyomon kovetett, mig a mérfoldkd-események kapcsolodo
dokumentumai felhé alapu ¢és offline meghajtokon keriilnek tarolasra. Az oktatok és
témavezetok tevékenysége a legutobbi 5 €s 10 évben tapasztalhat6 aktivitasuk adminisztralas
¢s egyéni, személyes kapcsolatfelvétel és konzultacio révén keriil értékelésre. A fokozatszerzok
elhelyezkedésének €s karrierjének felmérése évente lefolytatott munkaerdpiaci elégedettség-
felmérés révén keriil meghatarozasra. Mindezen informacidk a Doktori Iskola 4ltal kezelt belsd
adatbazisba keriilnek, ahol iddsoros 6sszehasonlitas torténik. A fo6bb kovetkeztetések alapjan a
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Az elemzések eredményei a Doktori Iskola Doktori Tandcsanak iilésein napirendre keriilnek,
melyet kdvetden az egyes doktori programok vezetdi az informécidkat belsd egyeztetések soran
atadjak az oktatok, témavezetdk és doktoranduszok részére. A doktori iskolai szintii
célkitiizések mellettezen tovabbi egyeztetések lehetdségeket teremtenek arra, hogy az esetleges
fejlesztésre szoruld teriileteken a kozvetlen érintettek személyes kommunikacidja révén
hatékonyabb valtozasok legyenek foganatosithatok.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

A Juhasz-Nagy Pal Doktori Iskola oktatasi és kutatasi tevékenységérdl naprakész €s atlathato
modon begyijtott informaciokat kozol.

A Doktori Iskola sajat honlappal rendelkezik, melynek tartalma naprakész és igazodik a
Debreceni Egyetem vonatkozo6 szabalyozasdhoz. A honlapon az oktatok, kutatok, hallgatok és
érdekloddok szamara mind a felvételi folyamat, mind a képzési informaciok, mind a folyd
kutatomunka kapcsan relevans tartalmak elérhetok.

A Doktori Iskola honlapjan elérhetdk annak kiildetése, tevékenysége, f6 kutatasi irdnyai, illetve
a létrehozott doktori programok leirdsai. Adokumentumok kozott elérhetd a képzési terv, illetve
irdnymutatds a kiegészitd informaciok eléréséhez. A Doktori Iskola szervezete a
www.doktori.hu oldalon talalhato profilra atiranyitva, illetve azon keresztiil érhetd el. A
felvételi kovetelmények a Doktori Iskola honlapjan talalhatdo onértékelésben és
mindségbiztositasi tervben olvashatok. A doktori képzés vonatkozo szabéalyozésa ugyancsak a
mindségbiztositasi tervben talalhato.

A Doktori Iskola éves adatszolgaltatas keretein beliil frissiti képzési statisztikait (pl. felvételi és
doktori képzés hallgatoi). A Doktori Iskola holnapja rendszeres tesz kdzzé informaciokat a
kapcsolédd komplex vizsgdk és doktori védések eseményeirdl, illetve a www.doktori.hu
feliiletére atiranyitast kovetden elérhetévé teszi az aktualis témakiirasokat.



Az Europai Kutatasi Térség értékeinek és célkitiizéseinek megjelenése a Juhasz-Nagy Pal
Doktori Iskolaban
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tevékenységre, mely a multban szerzett alapkovekre épiil. A Doktori Iskola célja, hogy ezen
hagyomanyokat apolja, s értékként tovabb ordkitse a leendd 0j kollégak részére.

A Doktori Iskola vezetése, a Doktori Iskola Tandcsa, valamennyi oktatdja, kutatdja és
doktorandusza fontosnak tartja a kutatasi normak kovetését és az 0j otletek életutjanak etikus
dokumentalt, transzparens oktatasi és kutatasi tevékenységek révén a Doktori Iskola, mint
hiteles szervezti egység mikodhessen.

A Doktori Iskola valamennyi kollégéja és hallgatdja szamara biztositja a kutatoi szabadsagot.
Ennek érdekében folyamatos kommunikécio zajlik az érintett felek kozott, melynek révén az
igények ¢€s lehetdségek messzemend 0sszehangoldsa valik lehetové.

A Doktori Iskola nemre, korra, szarmazasra, illetve barmely egyéb, megkiilonboztetés alapjat
képezd szempont érvényesitésétdl elzarkozik, s egyontetiien kiall az egyenld banasmod mellett.

A Doktori Iskola folyamatosan torekszik az oktatok, kutatok ¢és hallgatok
munkakoriilményeinek javitasara. Hissziik, hogy a sikeres kutatasok alapja az infrastrukturalis
feltételek mellett a megfeleld munkahelyi 1égkor kialakitasa és fenntartasa.

A Doktori Iskola lehetdvé teszi a munkakdri feladatokbdl addédodan és a személyes egészség
megodrzése szempontjabol egyarant lehetdvé teszi a szabad mozgast.

A Doktori Iskola valamennyi oktatdja, kutatdja és doktorandusz hallgatdja elkdtelezett, hogy
munkdjat alehetd legnagyobb alapossaggal végezze, mindemellettigényt formalva a személyes
szakmai fejlodésre.

A Doktori Iskola szem el6tt tartja, hogy oktatasi tevékenysége révén kivald szakembereket
képezzen, akik a szakteriiletiikon a gazdasadg barmely szegmensében megalljak a helyiiket.
Emellett Iényeges, hogy a tudomanyos publikacidokban rendre nagy hangsulyt kapnak olyan
dedikalt fejezetek és al-fejezetek, melyek a megvalosult kutatds gazdasagi €s tarsadalmi
hasznosithatosagat vizsgaljak.

Alapvetd értékként jelenik meg az egyes személyek kozotti magas kooperacids potencial. Ez
alapja a sokféle szemléletmodot egységesito, részletgazdag munkavégzésnek.

A kozosen, csapatban végzett feladatok soran egyértelmiien meghatarozasra keriilnek a
célkitlizések és a megvalositasi iitemterv, mely kapcsan, s a feladatok sokrétliségébdl adoddan
az egyes résztvevok megtalaljak a szamukra leghatékonyabban kivitelezhetd al-projekteket.
Ennek kovetkeztében és a hatékony kommunikécié révén a megvaldsitas lendiiletesen és
elhivatottan torténik.

A résztvevok kozos gondolkodasa kiszélesiti a lehetdségek spektrumat, mely a lesziikitett
keretek helyett egy globalis, rendszer szintli megkozelitést eredményez. Ez fokozza az
eredmények érintettségi korét és hasznosithatdosagat.



A munka sordn alapvetd fontossagii egymas meghallgatdsa és az 1) gondolatok, egyéni
szemléletmod felé torténd nyitas. A Doktori Iskola célja, hogy ezen szemléletmod hosszi tavon
is érvényesliljon, ugyanis ez a hatékony és nemzetkozi sikereket elérni célzo épitkezés egyik
kulcsa.

A Doktori Iskola miikodése soran tisztaban van az ott folyo tevékenység tarsadalmi hatdsaival.
Az oktatasi és kutatasi feladatok megvaldsitasa soran tantsitott fegyelem, gondossag, alapossag
¢s tuddsatadas révén mindent megtesz azért, hogy a végzett hallgatok a tarsadalom és a
gazdasag értékteremtoi legyenek, mig az itt késziilt és publikalt tanulmanyok a tarsadalmi,
kornyezeti és gazdasagi szempontokat figyelembe vevd, fenntarthaté moédon hasznosithatd
tudas vagy termék megismerésének lehetdségét hordozzak.

A Doktori Iskola torekszik arra, hogy tevékenységével folyamatosan bdvitse az altala
létrehozott és a birtokaban 1éve ismeretanyagot és tapasztalati haloét. Ennek érdekében az
oktatok, kutatok €s hallgatok hiteles forrdsokbol tajékozodva, megalapozott oktatasi és kutatasi
munkat végezve ¢és hatékony belsé kommunikaciot folytatva jarulnak hozza sajat fejlédésiikhoz
¢s kornyezetiik eldmeneteléhez.

A Doktori Iskola szdmara nyilvanvalo, hogy a z6ld atallas kozvetlentil vagy kozvetve szamos
modon kapcsolodik a digitalis atallashoz. Ennek érdekében miikddése soran elsérangh
tényezOként igyekszik érvényesiteni a kornyezeti fenntarthatésag szempontrendszerét,
mikdzben torekszik a digitalis megoldasok minél szélesebb korti atvételére. Munkaja soran
egyuttal kitér arra, hogy szemléletet formaljon, s a fenntarthatd jovOkép atadasan tul
népszeriisitse a kutatoi karriert.

A Doktori Iskola a Debreceni Egyetem, a Magyar Allam, illetve az Eurépai Uni6 altal biztositott
palyazati forrasok elérése révén torekszik arra, hogy minél nagyobb szadmu minél
szinvonalasabb, nemzetkdzi viszonylatban hianyp6tld kutatdst végezhessen. Ezzel
parhuzamosan, kiildetéséhez igazodoan, azt is szem el6tt tartja, hogy kutatasi eredményei az
Eurdpai Unidban minél tobb intézmény és kutatd szamara lathatdak és elérhetdek legyenek,
mellyel fokozhato a Doktori Iskola nemzetkdzi reputacioja. A kutatasban részt vevo elhivatott
kollégak és doktoranduszok kiilfoldi tanulmanyutjai és részképzései pedig jo lehetdséget
biztositanak ezen eredmények tovabbi megismertetéséhez, 0j kooperaciok kialakitdsahoz,
illetve a nemzetkdzi elitbe tartozé mithelyek jo gyakorlatainak meghonositasdhoz.

A kiilonb6z6 szinteken elérheto palyazati lehetdségek révén a Doktori Iskola torekszik tovabbi
egyuttmiikodések kialakitasara. Ennek keretein beliil szamos kdrnyezet- és természetvédelmi,
illetve ezekhez kapcsolodod gazdasagi szerepldvel kotott egyiittmiikodési megallapodast,
melyeket a jovOben bizonyosan tovabbiak kovetnek. Ezek célja, hogy a Doktori Iskola plusz
tudast halmozhasson fel, melynek tapasztalatai alapjan jovobeli oktatdsi és kutatési
tevékenységének szinvonalat tovabbi innovaciok és Ujitasok megformalasaval emelheti.
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